ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO N° 005/10/GS/SEDUC-MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Selecao n°.
005/10/GS/Seduc/MT.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES:

1.1 - A sele¢do para contratacdo temporaria de Professores, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional (manutencdo de infra-estrutura/limpeza,
nutricdo escolar, vigilancia e seguranca), terd como objetivo atender situacéo excepcional de
interesse publico face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, com fulcro no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da
Constituicdo Estadual e Lei Complementar n°. 12, de 13 de dezembro de 1992, Decreto n°.
163 de 13.04.07 e artigo 79 da LC n.° 50/98, com a redacédo da LC n.° 104/02.

1.2 - Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em cargos de Professores,
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional para suprir a
existéncia de vagas e/ou substituig&o.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, ndo poderéo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 - As inscricdes/contagem de pontos serdo realizadas em dias Uteis no periodo de
06.12.10 a 17.12.10 das 08h00Omin horas as 12h00min horas e das 14h0Omin horas as
18h00min horas, nas escolas da Rede Estadual de Ensino, para Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional:

| . o candidato ao cargo de Professor, de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional podera se inscrever em apenas 01 (uma) unidade escolar;

Il . o candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos
originais e copias da documentacao pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;

[l . o resultado classificatério das inscricdes aos contratos temporarios de Professores e
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera disponibilizado
no mural da unidade escolar no dia 20 de dezembro de 2010, a partir das 8:00 horas, sob
pena de notificacdo da n&o publiscizacao da lista de classificagao,

3 - DA CONTRATACAO DOS PROFESSORES:

3.1 - Da Entidade Executora da Selecao - A selecédo para contratacado de professores em
contratos temporarios sera realizada pela Comisséo prevista nos 88 1° e 2° do art. 5° da
Instrucdo Normativa n°017/10/GS/Seduc/MT e conforme critérios seletivos constantes na
ficha de contagem de pontos constante no Anexo | deste Edital, nos municipios que tenham
vagas.

3.2 - Principais fungdes/atribuigbes — conforme os artigos 5.° e 76 da LC n.° 50/98;



|. participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educacéo basica;

Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo,

lll. participar e elaborar o Projeto Politico Pedagdgico;

IV. desenvolver regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar ;

VI. executar tarefas de recuperacéao dos alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIII. desenvolver pesquisa educacional;

IX. outras atribuicbes inerentes ao cargo, previstas em lei ou regulamento.

3.3 - Do processo seletivo - Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos
Professores candidatos a contratos temporarios, as Comissfes de Atribuicdo de Classes
elou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, devera ser considerado os critérios constantes
no Anexo I, deste Edital,

3.3.1 - Para contagem de pontos referente &8 FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o
ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem
de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacéao.

3.4- Dos Requisitos:

I. ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitacdo na area de atuacao;

II. apresentar o Diploma (constando data de colagcédo de grau), emitido por IES com curso
autorizado ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado do Histérico
Escolar;

lll. estar cursando Licenciatura Plena em convénios firmados entre a Seduc/UNEMAT;

IV.no caso de atuacdo na Educacdo Especial, devera ter formagdo ou capacitacdo
especifica na éarea;

V. declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulacéo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga
horaria semanal - apresentar no ato da contratagdo — copia do contrato(CTPS, se privado;
Diario que publicou a nomeacao se servidor publico) ou declaracdo do Recursos Humanos
do empregador

VI. documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

VII.  estar em dia com o servigo militar;

VIIl. 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil em
Agéncia de Mato Grosso, com data de emissdo do més vigente (apresentar no ato do
contrato);

IX. comprovante de residéncia,

X. declaracéo de proprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura
reconhecida em Cartorio, (apresentar no ato da contratacao);

Xl. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca, dos ultimos 5
(cinco) anos - (apresentar no ato da contratacdo);

XIl. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacao).

4 — DA CONTRATACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL /TAE:

4.1 - Da Entidade Executora da Selecdo - A selecdo para contratagdo de Teécnico
Administrativo Educacional, na funcdo de secretaria escolar, laboratério de informatica
educativa, laboratorio de Ciéncias da Natureza e Matematica e biblioteca escolar sera
realizada pelas Comissdes previstas nos 88 1° e 2° do art. 5° da Instru¢do Normativa n°
017/10/GS/Seduc-MT e Anexo Il deste Edital, nos municipios que tenham vagas.



4.1.1. E vedada a acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual,
municipal ou federal, independentemente da carga horaria.

4.2 - Principais funcdes — conforme artigo 7°, I, da LC n.° 50/98 com a redacéo da LC n.°
206/04:

a) Secretaria Escolar - atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios, bem como conhecimento e dominio dos
programas e projetos da Secretaria de Estado de Educacéo;

b) Laboratério de Informética Educativa - para o técnico de Informatica Educacional,
informatica basica e atender as atribuicbes e competéncias de profissional do laboratério de
Informética;

c) Biblioteca Escolar — orientagdo de trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
mediante autorizacdo do Orgdo Central/Seduc;

d) Laboratério de Ciéncias da Natureza e Matemética - orientaces dos trabalhos no lab.
de ciéncias da natureza e matematica;

4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos
candidatos a contratos temporéarios de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
nas funcdes para Secretaria Escolar, Laboratério de Informética Educativa, Laboratorio de
Ciéncias da Natureza e Matematica, Biblioteca Escolar, as Comissfes de Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, considerando os critérios constantes no
Anexo Il deste Edital.

4.4 - Dos Requisitos:

I. ter formacado de Ensino Médio (completo), conforme inciso | do artigo 6.° da LC n.° 50/98,
com a redacédo da LC n.° 206/04;

Il. apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;

[ll. declaracao de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um
vinculo empregaticio, com acumulacdo legal de cargo, informar carga horaria semanal,
ficando vedada a contratacdo em caso de possuir outro vinculo empregaticio publico,
independente do regime previdenciario;

IV. documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

V. estar em dia com o servi¢o militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil em
Agéncia de Mato Grosso, com data de emissdo do més vigente (apresentar no ato do
contrato);

VII.  comprovante de residéncia;

VIII. declaracdo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo
de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartorio, (apresentar no ato da contratac&o);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5
(cinco) anos - (apresentar no ato da contratacdo);

X. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacao).

5- DA CONTRATACAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/AAE:

5.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO. A selecdo para contratacdo de Apoio
Administrativo Educacional/AAE sera realizada pela Comissao prevista nos 88 1° e 2° do
Art. 5° da Instrugdo Normativa n° 017/10/GS/Seduc/MT e Anexo Il deste Edital, nos
municipios que tenham vagas.

5.1.1. - E vedada a acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual,
municipal ou federal, ou privado, independentemente da carga horaria.

5.2 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO - conforme artigo 7°, Il e suas alineas, da LC
n.° 50/98, com a redacéo da LC n.° 206/04.



5.2.1. Nutricdo Escolar — As atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda
escolar, manter a limpeza e organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higienizagédo, organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes.

5.2.2. Manutencéao da Infra Estrutura/Limpeza - As atividades de limpeza e higienizacao
das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, e
de alvenaria, execucado da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.
5.2.3. Vigilancia - As atividades de fazer a vigilancia das areas internas e externas das
unidades escolares, comunicarem ao diretor das unidades todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico.

5.2.4. Seguranca (Agente de Patio) - exclusivo para escolas situadas em regiées que
apresentam vulnerabilidade sé6cia educativa mediante autorizacdo do Orgdo Central/Seduc
- As atividades de prevenir os alunos e os Profissionais da Educacédo de possiveis situacdes
de vulnerabilidade dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas
junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar a Direcdo da Escola ou chefia
imediata, possiveis situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e a integridade dos
bens publicos sob sua responsabilidade.

5.3 - DO PROCESSO SELETIVO — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos
candidatos a APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL para as fungdes de manutencao
da infra-estrutura/limpeza, nutricdo escolar, vigilancia e seguranca, as Comissdes de
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, considerando os critérios
constantes no Anexo |l deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS:

|. ter formacdo de ensino fundamental completo, conforme inciso | do art. 8° da LC
206/2004;

Il. apresentar Historico Escolar ou Atestado de Conclusdo do Ensino Fundamental emitido
por Instituicdo de Ensino autorizada;

lll. declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado ficando vedada a
contratacdo em caso de possuir outro vinculo empregaticio publico, independente do regime
previdenciario;

IV. documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

V. estar em dia com o servi¢o militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil em
Agéncia de Mato Grosso, com data de emissdo do més vigente (apresentar no ato do
contrato);

VII.  comprovante de residéncia;

VIIIl. declaracéo de préoprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo
de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura
reconhecida em Cartorio, (apresentar no ato da contratac&o);

IX. certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca dos ultimos 5 (cinco)
anos - (apresentar no ato da contratacao);

X. atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacéo).

5.4.1 —Requisitos especificos da Area de Atuacg&o:

5.4.1.1. Nutri¢cao Escolar:

a) cursos especificos na area de limpeza, higienizacéo, organizacdo e controle dos insumos
utilizados na alimentacéo e preparacao de alimentos;

5.4.1.2. Manutencgdao da Infra-Estrutura/Limpeza:

a) cursos especificos na area de limpeza e higienizagdo, execucao de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.



5.4.1.3. Vigilancia:

a) certificado, na area especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento pessoal);

b) disponibilidade de horario de trabalho para o periodo noturno.

5.4.1.4. Seguranca/(Agente De Patio) mediante autorizacdo do Orgédo Central/Seduc:
a) certificado na area especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento pessoal);

b) certificado em cursos de prevencao a violéncia contra a crianca e adolescentes, Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA), prevencao ao uso de drogas e entorpecentes;

¢) disponibilidade de horério de trabalho no periodo noturno.

6 - DA CLASSIFICACAO/Atribuic&o de jornada de trabalho:

6.1 - A Comissdo da unidade escolar fard andlise dos documentos apresentados pelos
candidatos e procedera a classificacdo dos inscritos, em ordem decrescente, por cargo
elou funcédo, de acordo com os critérios de contagem de pontos estabelecidos neste Edital
(Anexos).

6.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4 mediante os critérios:
a) maior escolaridade

b) maior idade

6.3 - As Comissdes de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho,
conforme Art. 5° da Instrucdo Normativa n°® 017/10/GS/Seduc/MT, responsavel pela selecao
e atribuicdo de aulas aos professores e servidores administrativos a serem contratados
devera adotar os seguintes procedimentos:

I. divulgar, por ordem de classificacdo, 0 nome dos profissionais da educacgéo candidatos
as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, no dia 20.12.10;

II. divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem
atribuidas;

[ll. divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicao de
classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informacOes necesséarias para o
cumprimento do presente Edital;

IV. proceder a digitalizacdo da pontuacdo e do processo de atribuicdo, no link
Sigeduca/GPE;

V. proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da
educacdo a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificacéo, e
em sessdao publica;

VI. encaminhar os Profissionais da Educacdo a unidade escolar através de
“Encaminhamento da Atribuicdo da Jornada de Trabalho”elaborada e emitida via Web, para
lotacéo e posterior efetivacao;

VII. o contrato temporéario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes
interessadas, sendo que a 12 enviada a Seduc, a 22 fara parte do arquivo da escola e a 32
ficard sob a guarda do contratado.

7 - DAS DISPOSICC)ES FINAIS:

7.1 - A sessdo publica para atribuicAo aos professores, técnicos administrativos
educacionais e apoios administrativos educacionais contratados devera ser realizada entre
os dias 07.02.11 a 11.02.11, conforme cronograma estabelecido na Instrugdo Normativa n°
017/10/GS/Seduc, respeitando-se, para efeito do contrato, o periodo para a realizacdo da
semana pedagogica, definido na Portaria n°® 584/10/GS/Seduc/MT;

7.2 - Para os profissionais contratados temporariamente nas funcbes de Professores,
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que se ausentarem
das unidades escolares, por motivo de licenca médica superior a 15 (quinze) dias, sera




submetido a Pericia do INSS ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto, caso
atendam as exigéncias legais;

7.3 - O professor, o técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional
apos o processo de atribuicdo no link Sigeduca/GPE, deverdo apresentar-se na unidade
escolar para a qual foi selecionado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para
efetivacdo do exercicio da funcdo, sob pena das aulas ou funcbes ser atribuidas a outro
candidato.

7.4. O professor contratado temporariamente com a habilitacdo prevista na Lei
Complementar n° 50/98, nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do Decreto n°. 163, de
13/04/2007, perceberéo subsidio igual a:

7.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de
acordo com sua habilitacdo, calculada por_hora de trabalho, tendo por base a classe e o
nivel inicial,

7.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor,
calculada por_hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese dos contratados
nao preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

7.5. O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitacdo
minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 percebera subsidio igual a 100% (cem por
cento) do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por
base o nivel inicial, conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

7.6. Apoio Administrativo Educacional - contratado temporariamente com a habilitagdo
minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera subsidio igual a 100% (cem por
cento) do subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por
base o nivel inicial, conforme ANEXO VIII da LC 315/08.

7.7. Para efeito de contrato temporario dos professores, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme estabelece o item 3
deste Edital:

7.7.1 - em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao
decorrer do contrato, ndo acarretard em distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer
alteracdo no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado.

7.7.2 - para efeito de contrato temporario na funcédo de Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional sera considerada a escolaridade minima de ingresso na
carreira dos profissionais da educacdo basica, inerentes a cada cargo, conforme
estabelecem os itens 3 e 4 deste Edital .

7.8. - A rescisdo do contrato temporario ou aulas adicionais do Professor, Técnico
Administrativo Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/AAE far-se-a, conforme
estabelecido nos artigos 14, 15 e 16 da Portaria n® 584/10/GS/Seduc/MT, in verbis:

“Art.14. Os contratos de aulas adicionais, os contratos temporarios de aulas livres
e/ou substituicdo e os contratos temporarios de servidores administrativos para os cargos de
Técnico Administrativo Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/AEE, serao
rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacoes:
| - no caso de nomeacéao de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno do professor, do técnico administrativo educacional e do apoio
administrativo educacional em condi¢des de assumir a funcéo do cargo efetivo;

IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V - descumprirem as atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatorio;

VII - prética educativa que contrarie as concepcdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislacéo pertinente;

IX - geragdo de subemprego;

X - em caso de juncéo de turmas;




Xl - em caso de remocédo do profissional da educacéo efetivo/estabilizado, fora do periodo de
férias, amparada por lei;

XIl - interesse da administracao publica;

XIlI - quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas adicionais, se afastar por
motivo diverso, exceto no caso de licenca gestacional e para tratamento de sua prépria
saulde;

XIV — confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da unidade escolar,
CEFAPRO e Assessoria Pedagdgica.

Art. 15. Nas hipoteses previstas nos incisos IV ao IX, do artigo 14 desta Portaria a
rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela
Equipe Gestora, validado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Assessoria
Pedagdgica.

Art.16. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora a verificacdo e a
comunicacdo, primeiramente a Assessoria Pedagdgica e esta a Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas /Seduc, da ocorréncia das situacdes constantes do artigo 14 e seus incisos, desta
Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.”

7.9 - Os Professores, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional que no ano de 2010, infringiram os incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX e XIV do Art.
14 da Portaria 584/10/GS/Seduc/MT, com registro e comprovacdo da Equipe Gestora,
estarédo impossibilitados de se inscreverem nas Unidades Escolares da Rede Estadual.

7.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Educacdo Basica,
Superintendéncia de Gestao Escolar e Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

7.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em

contréario.

Cuiabd, 18 de outubro de 2010.

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secretaria de Estado de Educacao.



ANEXO |
FICHA DE PONTUACAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR/CONTRATO
TEMPORARIO

1.Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Compl
Bairro: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
e-mail: __RG: Exp: UF.  DT. [/ /| CPF:
Escola:

Habilitagbes (formacao):

a) b)

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatdrio em caso de possuir outro vinculo):

a( ) NAO TIPO: CARGO OCUPADO: JORNADA DE TRABALHO
( ) PUBLICO () PROFESSOR CORRESPONDENTE AO OUTRO

b.( ) SIM VINCULDO: Horas / semanais
( ) PRIVADO ( ) ADMINISTRATIVO -

2. Opcdo de Atribuicao:

a) Por Habilitacao/disciplina: ( ) Curso: ( )

b.Opcéao p/Continuidade ¢/ unidocéncia em:

Turmado 1°e 2°Ciclo () ‘ Turma do 1° Seg./ Eja ( ) ‘ Turma de Classe Ed. Especial ()
¢) Por/Formac8o em Cursos através de Convénio Seduc/UNEMAT:
Curso: ( ) Letras ( ) Matematica () Quimica
d) Opcéo de atribuicdo em:
( )EBJIA ( ) EMI ( ) ED.DO CAMPO ( ) REGULAR
() CRECHE ESCOLAR ( ) ESCOLA ED. ESPECIAL () Sistema Prisional
33. Numero de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PON
TOS
l.a | DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)
Pés Graduagéo Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializacdo 4,0 (quatro) ptos
a Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio)
ponto
Il.  QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos
a. Professores que atuam no 1° e 2° Ciclo, 1° Segmento da EJA | 8,0 (oito) pontos

e Educacdo Especial, no Ensino Fundamental, em regime de
unidocéncia com desempenho profissional considerado
satisfatorio pela unidade de lotacdo no ano de 2010 e que
optarem em acompanhar a turma em 2011;

b. Pela execucdo de Projetos Pedagogicos voltados para a | 2,0 (dois) pontos.
melhoria da aprendizagem do aluno, aprovado pelo coletivo de
professores das areas de conhecimento e constante do
PPP\PDE, no ano letivo de 2010;

C. Cursos de formacao continuada realizados na area de | 0,5 (meio) ponto
educacdo que contemplem conhecimentos didatico- | para cada 40 horas.
curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
3,0 (trés) pontos;




Publicacdo de artigos que possuam mérito técnico cientifico
ou de apoio as atividades de ensino aprendizagem, em livros

1,0 (um) ponto para
cada artigo.

d. elou revistas relacionadas a area da educacdo, com parecer
do Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos.
Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela | 0,5 (meio) ponto
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e | para cada certificado

e conferéncias proferidas na area da educagdo, com limite
maximo de 3,0 (trés) pontos.

100% 5,0 (cinco) pontos

Por participacdo no ano de 2010 no Projeto 90% 4,0 (quatro) pontos

f “SALA DO PROFESSOR’ mediante 80% 3,0 (trés) pontos

) apresentacdo de Certificado de Participagao 250 2'0 doi :
expedido pelo CEFAPRO". 0 .0 (dois) pontos
Por ter mantido os prazos estabelecidos pela 100% 5,0 (cinco) pontos
secretaria da escola quanto ao preenchimento

g. dos diarios de classe(eletronico) referente a 90% 4,0 (quatro) pontos
notas, freqiiéncia e contetdos durante o ano - _
de 2010 e se p/prof. c/atribuicdo em funcéo 80% 3,0 (irés) pontos
(Coord.Ped, Artic., Projetos...) considerar as 75% 2.0 (dois) pontos
competéncias da funcao para avaliacdo deste ' P
item.

h. Assiduidade de 100% da Regime/Jornada de trabalho/2010 | 2,0 (dois) pontos.
(aulas/ em sala de aula).

i. Por participacdo em 100% das reunides pedagdgicas, no | 3,0 (trés) pontos.
ano de 2010;

J. Por participagdo em 100% das atividades civicas, | 1,0 (um) ponto.
comemorativas, no ano de 2010;

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5.  EM CASO DE EMPATE:

a. Escolaridade

b. Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sesséo Publica.

Assinatura do (a) Professor(a)

Responséavel p/Atribui¢do na Escola

Data




ANEXO I
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS P/ATRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR
ADMINISTRATIVO/*CONTRATO TEMPORARIO

1.Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Compl
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
e-mail: __RG: Exp: UF: Dt [/ /| CPF:
Escola:

Habilitacéo:

a) b)

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatério em caso de possuir outro outro vinculo):
a. ( ) NAO CH:
b. ( ) SIM

Em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo, informar carga
horaria semanal, ficando vedada a contratacdo em caso de possuir outro vinculo empregaticio
publico, independente do regime previdenciario) (Requisito para servidor administrativo)

2. Funcéo que concorre:

OPCAO PARA ATRIBUICAO COMO TAE OPCAO PARA ATRIBUICAO COMO AAE

() AAE/Limpeza

() AAE/Nutricdo

( ) AAE/Nigia

( ) AAE/Seguranca (agente de patio)

~

)TAE/Secretaria Escolar/Técnico
) Lab; de Ciéncias da Natureza e Matematica
) Lab. Informatica

—~ —~

3. Numero de pontos obtidos pelo servidor:

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PON
TOS
l.a- DA FORMACAO/TITULACAOQ: abrangente a TAE - permitir somente o registro de um item e pontué-lo
Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (dois) pontos
a. Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 (um e meio)
ponto
I.b - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a AAE - permitir somente o registro de um item e pontué-lo
a. Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 (um e meio)
ponto
Ensino Fundamental Ensino Fundamental — Completo 1.0 (um) pontos

lI-'DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — para TAE e AAE — considerar apenas os ultimos 3
trés) anos

a Pela execucéo de Projetos Pedagogicos/Administrativo aprovado | 2,0 (dois) pontos.
pelo CDCE em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico
da Escola, em 2010;

b. Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacéo | 0,5 (meio) ponto para
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de | cada 40 (quarenta)
politicas educacionais - com limite de 3,0 (trés) pontos no total; horas.

C. Publicacdo de artigos que possuam meérito técnico cientifico ou | 1,0 (um) ponto para
de apoio as atividades de ensino aprendizagem, em livros e/ou | cada artigo.
revistas relacionadas a area da educagdo, com parecer do
Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

d. Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela | 0,5 (meio) ponto para
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e | cada certificado
conferéncias proferidas na area da educacao, com limite maximo
de 3,0 (trés) pontos.

Por participagdo da formacdo continuada, em 100% 5,0 (cinco) pontos
e. grupos de estudo, no Projeto Sala do Professor, no 90% 4,0 (quatro) pontos
ano de 2010, mediante apresentacéo de Certificado 80% 3,0 (trés) pontos




de Participagdo expedido pelo CEFAPRO,; | 75% 2,0 (dois) pontos

f. Assiduidade de 100% do regime/jornada de trabalho/exercicio no | 2,0 (dois) pontos.
ano letivo de 2010;

g. Por participacdo em 100% das reunibes e atividades | 3,0 (trés) pontos.
pedagogico-administrativas desenvolvidas pela unidade escolar
no ano de 2010;

i. Participacdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, | 1,0 (um) ponto.
em 2010;

lll- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas 0s campos pertinentes a
inscricdo/funcao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE

a. Conhecimento e dominio de informatica em Word e Excell; 5,0 (cinco) pontos
5,0 Educacenso/Censo Escolar 5,0 (cinco) pontos
Conhecim | (€N€9) | SISCORT - Sist Controle Remanej. e | 5,0 (cinco) pontos

ento e | PONtOS | Reserva Técnica
b dominio SIMAD - Sistema de Material Didatico 5,0 (cinco) pontos
"~ | dos PDDE - Programa Dinheiro direto na | 5,0 (cinco) pontos

programas escola
gesenvol\f 5,0 SigEduca/GPE — Gest&o de Pessoas 5,0 (cinco) pontos
S?a?juc Peia | (cinco) SigEduca/GDE — Gestdo Educacional 5,0 (cinco) pontos
pontos SIPC — Sistema Integrado de Prestagéo 5,0 (cinco) pontos
de Contas

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA (LIMPEZA)

a. Certificado na area especifica (limpeza, higienizacdo, | 0.5 (meio) ponto para
execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, | cada 08 (oito) horas
alvenaria e jardinagem), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos

NUTRICAO ESCOLAR

a. Certificado, na é&rea especifica (limpeza, higienizacdo, | 0.5 (meio) ponto para
organizacdo e controle dos insumos utilizados na alimentacdo e | cada 08 (oito) horas
preparacdo de alimentos), com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

VIGILANCIA

a. Certificado na é&rea especifica (vigilancia, seguranga, | 0.5 (meio) ponto para
relacionamento pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos | cada 08 (oito) horas

SEGURANCA (AGENTE DE PATIO) — mediante autoriza¢do do Orgdo Central

a. Certificado, na area especifica (vigilancia, seguranca, | 0.5 (meio) ponto para
relacionamento pessoal), com limite maximo de 3,0 (trés) pontos | cada 08 (oito) horas

b. Certificado/cursos de prevencédo a violéncia contra a crianca e | 0.5 (meio) ponto para
adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), | cada 08 (oito) horas
prevencdo ao uso de drogas e entorpecentes, com limite maximo
de 3,0 (trés) pontos

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

5. EM CASO DE EMPATE:

a. Escolaridade

b Idade

6.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sesséo Publica.

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicédo na Escola Data




ANEXO Il
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR NAO HABILITADO/CONTRATO TEMPORARIO

1.Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Compl
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
e-mail: CPF:
RG: Exp: UF: Dt Exp.: / /
Escola:
Habilitacdes)
a) b)
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir outro vinculo).
a () NAO TIPO: CARGO OCUPADO: JORNADA DE TRABALHO:
b. ( ) SIM ( ) PUBLICO ( ) PROFESSOR Horas / semanais
(_ ) PRIVADO (_ ) ADMINISTRATIVO
2. Opcéo de Atribuicéo:
a) Por Habilitac&o/disciplina: ( ) Curso: ( )
d) Formagdo em Cursos através de Convénio Seduc/UNEMAT:
Curso: () Letras ( ) Matematica ( )Quimica
3. Nimero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
| | DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulac&o)
Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pés Graduagéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializaco 4,0 (quatro)
pontos
Ensino Superior Bacharel 3,0 (dois)
pontos
Tecndlogo 1,5 (um e meio)
ponto
Ensino Médio Ensino Médio 1,0 (um) ponto

ll. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar apenas os Ultimos 3(trés) anos

a. | Professores que atuam no 1° e 2° Ciclo, 1° Segmento da EJA e | 8,0 (oito) pontos
Educagdo Especial, no Ensino Fundamental, em regime de
unidocéncia com desempenho profissional considerado satisfatério
pela unidade de lotacdo no ano de 2010 e que optarem em
acompanhar a turma em 2011;

Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos voltados para a melhoria | 2,0 (dois) pontos.
b. | da aprendizagem do aluno, aprovado pelo coletivo de professores
das areas de conhecimento e constante do PPP\PDE, no ano letivo
de 2010;

Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacdo | 0,5 (meio) ponto
c. | que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas | para cada 40 horas.
educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

d. | Publicacdo de artigos que possuam meérito técnico cientifico ou de | 1,0 (um) ponto para
apoio as atividades de ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas | cada artigo.
relacionadas a &area da educacdo, com parecer do Conselho
Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

e. | Comprovacao anual, mediante certificado registrado pela instituicdo | 0,5 (meio) ponto

promotora do evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias | para cada
proferidas na area da educacdo, com limite maximo de 3,0 (trés) | certificado
pontos.
Por participagdo no ano de 2010 no Projeto 100% 5,0 (cinco) pontos

f. |“SALA DO  PROFESSOR  mediante 90% 4,0 (quatro) pts
apresentacdo de Certificado de Participagdo 80% 3,0 (trés) pontos

expedido pelo CEFAPRO". 75% 2.0 (dois) pts

g. | Por ter mantido os prazos estabelecidos 100% 5,0 (cinco) pontos




pela secretaria da escola quanto ao
preenchimento dos diarios de
classe(eletrbnico) referente a notas,
freqliéncia e conteldos durante o ano de
2010 e se p/prof. c/atribuicdo em funcédo
(Coord.Ped, Artic., Projetos...) considerar as
competéncias da fungcdo para avaliacdo
deste item.

90% 4,0 (quatro) pontos
80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos

h. | Assiduidade de 100% da Regime/Jornada
em sala de aula).

de trabalho/2010(aulas | 2,0 (dois) pontos.

i. Por participagdo em 100% das reunibes pedagdgicas, no ano de | 3,0 (trés) pontos.

2010;

j.. | Por participacdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, | 1,0 (um) ponto.

no ano de 2010;

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5. EM CASO DE EMPATE:

Escolaridade

Idade

casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificagcdo em Sessédo Publica.

a.
b.

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas)

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel p/Atribuigdo na Escola

Data




ANEXO IV

CADASTRO DE RESERVA PARA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ NAO
HABILITADOS/CONTRATO TEMPORARIO

1.Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Compl

Bairro: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro:

e-mail: CPF:

RG: Exp: UF: Dt Exp.: / /

Escola: Curso/Formacéao:
Habilitacdo/Curso: a)

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir outro vinculo):

a. ( ) NAO C.H.:
b. ( ) SIM  (...em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulacao legal de cargo, informar carga
horaria semanal, ficando vedada a contratagdo em caso de possuir outro vinculo empregaticio publico, independente
do regime previdenciario) (Requisito para servidor administrativo)

2. Funcdo que concorre / AAE

() AAE/Limpeza () AAE/Nutricéo () AAE/Vigia () AAE/Seguranca

3. Nimero de pontos obtidos:

CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS

|. DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a APOIO ADMIN. EDUCACIONAL - permitir somente o registro de
um item e pontua-lo

a. ‘ Ensino Fundamental Incompleto ‘ 1.0 (um) ponto ‘ ‘
lI-'DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR para AAE
100% 5,0 (cinco)
a. | Por participagdo da formacao pontos
continuada, em grupos de estudo, no 90% 4,0 (quatro)
Projeto Sala do Professor, no ano de p;)ntos
2010, mediante apresentacdo de 0 -
Certificado de Participacdo expedido 80% 3’oontg;es)
pelo CEFAPRO; P :
75% 2,0 (dois)
pontos

lll- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas 0s campos pertinentes a
inscricdo/funcéo)

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — considerar os ultimos 03 (trés) anos

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA /LIMPEZA

a. | Certificado na éarea especifica (limpeza, higienizacdo, | 0.5 (meio) ponto
execucgdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitérios, | para cada 08
alvenaria e jardinagem), com pontuagcdo maxima de 3,0 (trés) | (oito) horas.

pontos.

NUTRIGAO ESCOLAR

a. | Certificado, na éarea especifica (limpeza, higienizacdo, | 0.5 (meio) ponto
organizacdo e controle dos insumos utilizados na alimentacéo e | para cada 08
preparacao de alimentos), com pontuacdo maxima de 3,0 (trés) | (oito) horas.

pontos.

VIGILANCIA

a. | Certificado na é&rea especifica (vigilancia, seguranca, | 0.5 (meio) ponto
relacionamento pessoal), com pontuacdo maxima de 3,0 (trés) | para cada 08
pontos. (oito) horas.

SEGURANCA (AGENTE DE PATIO) — mediante autoriza¢&o do Orgdo Central

a. | Certificado, na area especifica (vigilancia, seguranca, ‘ 0.5 (meio) ponto|




relacionamento pessoal), com pontuacdo maxima de 3,0 (trés) | para cada 08
pontos. (oito) horas

b. | Certificado/cursos de prevencdo a violéncia contra a crianca e | 0.5 (meio) ponto
adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), | para cada 08
prevencdo ao uso de drogas e entorpecentes, com pontuagdo | (oito) horas.

maxima de 3,0 (trés) pontos.

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4. EM CASO DE EMPATE:

Escolaridade

Idade

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuic&o sera de acordo com a classificacdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola

Data




